
Положення

про курси підвищення кваліфікації при Хмельницькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти

1. Загальні положення

1.1. Підвищення кваліфікації є важливою складовою частиною безперервного процесу підготовки і має забезпечити якісну підготовку вчителів до виконання ними посадових (функціональних) обов'язків з урахуванням перспектив їх подальшого професійного зростання.

1.2. З метою планової організації процесу підвищення кваліфікації при Хмельницькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти організуються курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників за 39 спеціальностями.

1.3. Головним завданням курсів є вдосконалення знань і навичок з таких питань:

^ 2. Організація курсів

2.2. Навчальні групи курсів складаються за посадовими категоріями (спеціальностями):

2.3. Формування груп здійснюється як на основі замовлень РМК, так за індивідуальними замовленнями педагогічних працівників вузів.

^ 3. Форми навчання

3.1.Навчальний процес в Хмельницькому ОІППО здійснюється за такими формами:

· 
Стаціонарна;

· 
Заочна;

· 
Дистанційна;


3.2. Всі форми навчання дають базову курсову підготовку, що є підставою для проходження атестації, і розраховані на 216 годин.

3.2.1 Навчання на курсах стаціонарної форми диференційоване за змістом і тривалістю.

· 
4-тижневі курси (144 аудиторні години + 72 самоосвітня робота ) – для керівників шкіл, для вчителів кваліфікаційної категорії «спеціаліст» та «спеціаліст ІІ кв. категорії»;

· 
4-тижневі курси (144 аудиторні години + 72 самоосвітня робота ) – проблемні, на базі одного колективу однієї школи (шкіл-партнерів);

· 
3-тижневі курси (108 аудиторні години + 72 самоосвітня робота) – для вчителів, які читають два предмети;

· 
3-тижневі курси (108 аудиторні години + 72 самоосвітня робота) – для вчителів кваліфікаційної категорії «спеціаліст І кв. категорії»

· 
2-тижневі курси (72 аудиторні години + 144 самоосвітня робота) для вчителів кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії»;

· 
2-тижневі курси для працівників окремого району на базі РМК (72 аудиторні години + 144 самоосвітня робота).


3.2.2 Навчання на курсах заочної форми організовується для чітко визначених категорій педпрацівників, які з об’єктивних причин не можуть перебувати поза домівкою: вагітність, догляд за дитиною до 3 років, тривала хвороба, догляд за людиною, яка потребує піклування.

· 
1-тижневі курси (36 аудиторних годин + 180 самоосвітньої роботи, що планується, контролюється і перевіряється працівниками ОІППО).


3.2.3 Навчання на курсах дистанційної форми організовується для педпрацівників усіх категорій, які володіють відповідним рівнем освіти та сформованими навиками користування ПК

3.3 На виконання «Типового положення про атестацію педагогічних працівників» та листа МОНУ №1/9-44 від 26 січня 2011р. в ХОІППО створюються умови для підвищення кваліфікації з кількох предметів шляхом запровадження варіативних та альтернативних форм підвищення кваліфікації:

· 
спеціалізація;

· 
консультативні пункти;

· 
пролонговані курси.


3.3.1 Спеціалізація, як варіативна форма підвищення кваліфікації, організовується для вчителів, які читають три предмети (за схемою 2стаціонарно+1спеціалізація) з третього предмета: 
· 
1-тижневі курси (36 аудиторних годин методичного модуля навчально-тематичного плану курсів підвищення кваліфікації).


3.3.2 Консультативні пункти, як альтернативна форма підвищення кваліфікації, організовується для вчителів, які читають чотири предмети (за схемою 2 стаціонарно +1 спеціалізація +1 консультування) з четвертого предмета і будуть працювати на базі РМК. Заняття проводяться з залученням методиста РМК та методиста-кореспондента ХОІППО.

· 
3-денні курси (24 аудиторних годин методичного модуля навчально-тематичного плану курсів підвищення кваліфікації).


3.3.3 Пролонговані курси, як альтернативна форма підвищення кваліфікації, організовуються для вчителів, які читають 5 предметів(за схемою 2 стаціонарно +1 спеціалізація +1 консультування + 1 пролонговані курси) з п’ятого предмета.

· 
поетапні курси (18 аудиторних годин методичного модуля навчально-тематичного плану курсів підвищення кваліфікації) на робочому місці педагога з виконанням індивідуального навчального плану.



^ 4. Планування роботи курсів

3.1. Робота курсів підвищення кваліфікації здійснюється згідно з перспективними (на 5 років) планом та річними планами курсової підготовки, які розробляються відділами освіти відповідно до п’ятирічного циклу атестації.

3.2. Попереднє замовлення на курси підвищення кваліфікації на наступний рік направляються в Хмельницький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти до 1 червня поточного року. При формуванні замовлення необхідною враховувати вимогу «Типового положення про атестацію педагогічних працівників» (п.3.20) про обов’язкове підвищення кваліфікації з тих навчальних дисциплін, які вчитель викладає.

3.3. На підставі замовлень від РМК в ХОІППО:

а) видається наказ начальника обласного управління освіти, молоді та спорту «Про затвердження «Плану-графіка підвищення кваліфікації працівників освіти області»

б) визначаються головні завдання та вказівки щодо організації занять, термінів та методики їх проведення;

в) розрахунок годин по дисциплінах навчання;

г) порядок контролю за ходом навчальної роботи;

д) кількість і склад навчальних груп та їх керівники.

3.5. Забезпечення виконання навчальних програм та відповідного рівня проведення занять на курсах підвищення кваліфікації покладається на кафедри ХОІППО


^ 4. Організація навчального процесу

4.1. Заняття на курсах кваліфікації плануються навчальним відділом ХОІППО

4.2. Заняття проводяться професорсько-викладацьким складом ХОІППО, з залученням запрошених фахівців та творчо працюючих педагогів з використанням навчальної матеріально-технічної бази інституту.

4.3. Після відпрацювання навчальних програм слухачі курсів проходять вихідне діагностування за навчальними програмами.

4.4. Результати навчання на курсах підвищення кваліфікації враховуються під час атестації та вирішенні питання про встановлення відповідної категорії та різного роду заохочень.

4.5. Педагогам, які закінчили курси підвищення кваліфікації, видаються посвідчення встановленого зразка, які дають право на проходження атестації.
